
齐心协力 打造品牌

争创国家级教学团队

——怀化商校烹饪专业教学团队积极修订建设方案

2020 年 12 月 15 日，怀化商校烹饪专业教学团队负责人罗纲要

同志从株洲参加完“全省中职学校专业教学团队负责人专题研修”返

校后，即召集全体团队成员开展专业团队建设方案的修订研究工作会

议，会议在戴春勇副校长的主持下召开。

会议提出通过三年的建设，要把我校中餐烹饪与营养膳食专业教

学团队建设成为“对接产业、校企协同、团队作战、重在育人”，“省

内领先、国内一流、对标国际”的省级专业教学团队，并积极打造品

牌，争创国家级教学创新团队。具体的措施将从以下方面进行：

（一）加强团队师德师风建设

(1)发挥教务党支部战斗堡垒作用，全面推进师德师风建设，人

人争当“四有”好老师。



(2)以思政课进课堂为推手，促进专业教师政治素养提升。

(3)继续开展“青蓝工程”，加强师德师风建设。

（二）提升团队教师能力素质

(1)实施双专业带头人制。拟在合作企业中聘请一名德技双优的

职业技能大师与校内一名专业带头人组成“双专业带头人”，全面负

责本专业人才培养全过程的指导工作。

(2)职业规划推动能力提升。让专业教师从“合格教师”向“骨

干教师”“教学名师”“大师（高级、副高、正高）”方向不断发展。

(3)打通校企双向流动通道，铸造“双师”。要求专业内每一名

教师要对接一个企业，并从企业中引入高水平技术能手进校担任兼职

教师。

（三）全面深化专业课程改革

(1)建立“2 平台+4 模块”专业能力递进课程体系。

(2)对接职业要求建立专业教学标准“四标三库”。

(3)对接企业发展，校企共同开发优质课程资源。

（四）积极推进专业课教法创新

(1)组建模块化课程团队，全面推进模块化教学改革。

(2)以岗位典型任务为导向，开发智慧功能式教材。

(3)制订学分制改革实施方案，率先推行学分制改革。

（五）强化专业技术技能创新服务

(1)利用“湘菜学院怀化分院”品牌搭建产教融合创新服务平台。

(2)发挥“怀化菜研发中心”作用组建技术技能创新与服务平台。



(3)积极面向社会开展技术技能培训服务。积极开展企业员工培

训、社区服务培训、中小学学生劳动技能培训等。

（六）突出专业育人成效

力争在建设期内推出一批专业团队建设的标志性成果。

团队负责人罗纲要在讲解建设方案

专业团队成员在认真研讨建设方案


