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1.项目基本情况表

基

本

信

息

申报

院校

法人

代表

姓 名 蒋茂芳 职 务 校长

项目

负责

人

姓 名 罗纲要
部门及

职务
副校长

项

目

联

系

人

姓 名 王良海
部门及

职务

教务科

科长

办公

电话
0745-27358

33 传 真
0745-23606

26
办公

电话
0745-2***

**7
传真

0745-23
60626

办公

电话
0745-2***

**3 传 真
0745-23606

26

移动

电话
139******

*3
电子邮

箱
J******7@163

.com

移动

电话
1839*****
**3

电子

邮箱
6******@

qq.com

移动

电话

139****

***5

电子

邮箱

38******3

@qq.com

院校名称 湖南怀化商业学校（中职由专业群建设学校填写）

通信地址 湖南省怀化市鹤城区狮子岩路 5号 邮编 418000

建

设

总

目

标

及

分

年

度

建

设

目

标

1、建设总体目标

通过三年建设，全面提升我校“旅游餐饮服务专业群”的人才培养水平、全面提高“旅游餐饮服务专业群”的技术服务和应用能力，在深度对接

和融入旅游餐饮服务产业的基础上，达到提升和引领本区域及全省旅游餐饮服务业的发展水平，使我校成为旅游餐饮服务高技能人才培养基地和旅游

餐饮服务最新技术研发及推广中心，使学校“旅游餐饮服务专业群”成为地方著名、行业闻名、社会知名的省级示范性特色专业群，对怀化市中职教

育其他 6 大专业群和全省职业院校同类专业群起到的示范引领作用。

2、项目分年度建设目标

(1) 2015 年投入资金 106.7 万元，项目启动与全面铺开。

①专业结构优化调整：制订专业调整设置评估指标体系和评价标准。修订专业设置与调整办法，调整教学工作领导小组；建立健全专业动态调整机制；

制定未来三年学校专业结构优化调整规划；深入企业调研组织论证，构建专业群；确定重点建设的特色专业群，制定专业群内各专业建设规划。

②人才培养模式与课程体系改革：完成专业群调查报告，建立专业群评价模式；建设“人文素质共享课程模块+专业群专业基础共享课程模块+

专业群各岗位核心课程模块”的专业群模块项目化课程体系；动态更新教学内容；改革教学方法和手段；建设专业群共享优质核心课程1门，各专业

建设优质核心课程3门。初步完成在线学习平台的程序主体，并投入测试；初步完成搭建“五库一平台”共享型旅游餐饮服务专业群数字化教学资源

（五库即：专业教学标准子库、专业教学素材子库、核心课程数字化教学资源库、共享性网络空间课程资源库、微课和MOOC课程资源库，一平台即：

旅游餐饮服务专业群在线学习云平台）；制定《学校空间课程与MOOC课程建设标准及管理办法》等相关管理制度。构建“五环节多平台”的分层次实
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践教学体系；建立模块化学生实习实训实施方案、建立3个岗位模块教学计划、训练标准和考核标准、建立实践教学资源建设标准；进行教学方法和

手段改革，创新“分层培养、能力递进”实践教学组织模式；建立基于“任务单”的考核评价机制。

③实践教学条件建设：新建西点一体化实训室、仿真餐厅实训室；升级热菜制作一体化实训室及面点制作一体化实训室；制定《旅游餐饮服务专

业群校内实训基地管理办法》、《旅游餐饮服务专业群校内实习实训管理办法》等管理制度。新增校外实训基地5个，遴选升级校外实训基地4个；制定

《旅游餐饮专业群校外实训基地遴选办法》、《旅游餐饮专业群校外实习管理办法及突发事件处理预案》等管理制度

④教学团队建设：培养专业群带头人校企各1名，群内其他专业带头人校企各2名，在现有9名骨干教师的基础上，引进、培养3名骨干教师、15

名共享型骨干教师。在现有15名兼职教师的基础上，再选聘10名。安排5名专业教师挂职锻炼。修订《学校“师德标兵”评选办法》,建立师德师风建

设和管理的长效机制。

⑤专业群发展机制建设：建立旅游餐饮专业群校企合作理事会，加强校企常态沟通；与怀化名堂共建怀化旅游餐饮协会培训中心，每年开展社会

培训 1000 人次以上；与 3 家企业开展深度合作，成立 3 个研究会。健全并执行适应专业群建设和发展的教学常规管理制度；建立顶岗实习跟踪监控

机制；建立校企常态沟通机制。

（2）2016年投入资金113.7万元，全面实施项目建设计划。

①专业结构优化调整：深入旅游餐饮服务企业开展专业调研，优化调整专业方向，申报西餐烹饪专业，优化专业结构，执行专业群内各专业建

设规划，核心专业发挥引领和核心作用，旅游餐饮服务示范性特色专业验收通过；专业群与企业协同发展。

②人才培养模式与课程体系改革：通过专业群调研，召开专业群论证会，制定、修订各专业人才培养方案；优化专业群评价模式；实施双证教育。

完善“人文素质共享课程模块+专业群专业基础共享课程模块+专业群各岗位核心课程模块”的专业群模块项目化课程体系；动态更新教学内容；改革

教学方法和手段；建设专业群共享优质核心课程1门，各专业建设优质核心课程3门。完善在线学习平台，并投入使用；完成专业教学标准子库、专业

教学素材子库、核心课程数字化教学资源库、共享性网络空间课程资源库、微课和MOOC课程资源库；建设MOOC课程5门。完善“五环节多平台”的分

层次实践教学体系；完善模块化学生实习实训实施方案、建立4个岗位模块教学计划、训练标准和考核标准、建立实践教学资源建设标准；进行教学

方法和手段改革，推进“工学结合”实践教学组织模式；完善基于“任务单”的考核评价机制。

③实践教学条件建设：新建大师工作室及研发中心；升级旅行社管理实训室；升级中餐实习餐厅实训室。新增校外实训基地4个，遴选升级校外
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实训基地5个。

④教学团队建设：安排国外学习，参加企业的培训，提升14名专业带头人的能力。安排外出学习，每年安排5人到企业挂职锻炼，骨干教师企业

培训。动态更新兼职教师队伍。完善师德师风建设和管理的长效机制。

⑤专业群发展机制建设：新增7家企业开展深度合作；成立1个研发中心；开展社会培训1000人次以上，调整专业群建设指导委员会。完善教学管

理系统；完善多角度评价体系，实施第三方评价，完善群内专业共同发展机制。

（3）2017年投入资金79.6万元，完成所有建设任务，项目完善、总结、验收。

①专业结构优化调整：深入旅游餐饮服务企业开展专业调研，优化调整专业结构。执行专业群内各专业建设规划，与兄弟学校交流，带动区域和

职业学校专业建设水平整体提升。

②人才培养模式与课程体系改革：形成专业群评价模式；实施双证教育。继续完善“人文素质共享课程模块+专业群专业基础共享课程模块+专业

群各岗位核心课程模块”的专业群模块项目化课程体系；动态更新教学内容；改革教学方法和手段；建设专业群共享优质核心课程1门，各专业建设

优质核心课程3门。进一步完善在线学习平台，并推广到全省旅游餐饮服务专业群共享；优化教学标准子库、专业教学素材子库、核心课程数字化教

学资源库、共享性网络空间课程资源库、微课和MOOC课程资源库；建设MOOC课程4门。形成“五环节多平台”的分层次实践教学体系；形成模块化学

生实习实训实施方案、完善实践教学体系；健全各项实践教学管理制度；形成基于“任务单”的考核评价机制。

③实践教学条件建设：新建中央厨房；升级烹饪技术多功能示范实训室；升级面点制作实训室新增校外实训基地3个。遴选升级校外实训基地3

个

④教学团队建设：完成对2名专业群带头人、8名其他专业带头人的培养。完成对14名骨干教师、15名共享型骨干教师的培养。动态更新兼职教师

队伍。安排5名专业教师挂职锻炼。建成师德师风建设和管理的长效机制。

⑤专业群发展机制建设：建立校企合作长效机制。建立毕业生质量跟踪调查机制；探索选课制、分阶段完成学业等教学组织模式及评价情况。开

展技术服务5项，开展社会培训1000人次以上，完善群内专业共同发展机制。
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2. 项目建设内容及进度情况表

建设内容 现有基础
2015年 12月

（预期目标、验收要点）

2016年 12月
（预期目标、验收要点）

2017年 12月
（预期目标、验收要点）

专业结构

优化调整

1. 专业结构调

整

现有 16 个专业。 1、修订学校建设规划；

2、建立专业建设预警及评估机制；

3、新增或改造 1个专业，调整和停

办 1-2 的专业。

1、修订学校建设规划；

2、优化专业建设预警及评估机制；

3、新增或改造 1 个专业，调整和

停办 1-2 的专业。

1、修订学校建设规划；

2、完善专业建设预警及评估机制；

3、新增或改造 1 个专业，调整

和停办 1-2 的专业。

2. 专业群构建

学校重点建设了旅

游餐饮服务、财经商

贸、设备装配、信息

文化 4 个专业群。

1、构建餐饮系列专业群、财经商贸

业专业群、信息文化业专业群和设

备装配业专业群四大专业群；

2、制定各专业群建设方案并加以实

施，至少做 3次建设情况通报与分

析。

1、优化餐饮系列专业群、财经商

贸业专业群、信息文化业专业群和

设备装配业专业群四大专业群；

2、优化各专业群建设方案并加以

实施，至少做 3 次建设情况通报与

分析。

1、完善餐饮系列专业群、财经

商贸业专业群、信息文化业专业

群和设备装配业专业群四大专

业群；

2、完善各专业群建设方案并加

以实施，至少做 4次建设情况通

报与分析。

3. 特色专业群

建设

面向现代餐饮旅游

企业，培养企业一线

技术工人和基层管

理人才。

1、制定专业群建设发展规划；

2、筹备校企共建生产性实训基地事

项；

1、优化专业群建设发展规划；

2、校企共建生产性实训基地 1 个；

1、完善专业群建设发展规划；

2、完善校企共建生产性实训基

地管理；

人才培养

模式与课

程体系改

革

1. 专业群人才

培养模式

1. “2+1”校企合作

人才培养模式；

2.“餐饮服务行业现

代学徒制”人才培养

模式。

1. 开展专业群企业调查和毕业生

调查与座谈，撰写人才需求调研报

告；

2.校企共建专业群“现代学徒制”

人才培养模式；

3.确定专业群核心岗位及知识、能

力、素质标准。

1.完善校企共建专业群“现代学徒

制”人才培养模式；

2.制定第三方（企业）评价体系；

3．全面启动双证书制度（获证率

达 95%）。

1. .完善校企共建专业群“现代

学徒制”人才培养模式；

2.完善制定第三方（企业）评价

体系；

3.职业资格证获证率达 95%以

上。
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2. 课程体系

1.建立了模块化课

程结构体系。

2.新增设地方特色

课程：《湘西特色菜

肴》、《地方小吃》等。

1.与合作企业共建“公共课程+核心

课程+教学项目”的模块化课程体

系；

2.建设 1 门专业群共享优质核心课

程；

3.群内各专业建设 1 门专业特色优

质核心课程；

4.探索教学内容与教学方法、手段

的改革。

1.建设 2 门专业群共享优质核心

课程；

2.群内各专业建设 2 门专业特色

优质核心课程；

3.全面实施教学内容与教学方法、

手段的改革，并取得相关成果。

1.进一步优化专业群共享优质

核心课程建设内容；

2.进一步优化群内各专业特色

优质核心课程建设内容；

3.教学内容与教学方法、手段的

改革成果推广。

3. 数字化资源

库

各专业全部教室及

50%以上的实训室配

置多媒体设备，应用

现代教育技术和手

段进行教学的课时

比例达到 60%以上。

1.与合作企业共建“公共课程+核心

课程+教学项目”的模块化课程体

系；

2.建设 1 门专业群共享优质核心课

程；

3.群内各专业建设 1 门专业特色优

质核心课程；

4.探索教学内容与教学方法、手段

的改革。

1.专业群专业特色优质核心课程

数字化教学资源建设；

2.建立专业群共享课程微课程平

台；

3.进一步完善武陵山区域烹饪系

列行业企业信息资源库建设。

1.专业群专业其余课程数字化

教学资源建设；

2.完善专业群专业特色课程微

课程平台建设；

4.数字化教学资源与兄弟院校

和社会服务共享。

4.实践教学体系

学校初步构建了做

中学的实践教学体

系。

1.与合作企业构建实践教学体系；

2.初步实施职业资格标准与岗位对

接；

3.制定各项实践性教学管理制度。

1.修订校企合作实践教学体系；

2.全面实施职业资格标准与岗位

对接；

3.修订各项实践教学管理制度。

1.完善校企合作实践教学体系；

2.健全各项实践教学管理制度。

实践教学

条件建设

1. 一体化教室
筹备新建 2 个一体化教室的调研工

作。

建成热菜示范操作一体化教室，并

投入使用。

建成中餐服务现场教室，并投入

使用。

2. 大师工作室 筹备建设湘菜大师工作室的调研工作。
建成湘菜大师工作室并投入使用。 完善湘菜大师工作室管理。
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3. 生产性实训

基地

实训基地拥有实训

室 7 间。

筹备校园生产性实习实训基地的调

研工作。

与怀化名堂校企共建中央厨房并

投入使用。

完善校企共建生产性实习实训

基地的管理。

4. 校外实训基

地

与 10 家市内餐饮行

业知名企业协议共

建专业校外实训基

地。

依托校企合作平台，深化与怀化名

堂、怀化背篓人家等企业的合作，

建设并完善校外实训基地 6 个。

依托校企合作平台，与湖南省政府

招待所等企事业单位合作，建设并

完善校外实训基地 5 个。

依托校企合作平台，与深圳西湖

春天、东莞秦关面道等企业合

作，建设并完善校外实训基地 3

个。

教学团队

建设

1.专业带头人队

伍建设

市级专业带头人 2
名、校级专业带头人

3名。

1.培养专业群核心带头人 1名。

2.聘请行业大师 1名。

1.培养专业带头人 1名。

2.新聘行业大师 1名。

培养专业带头人 1名

2.骨干教师队伍

建设

省级专业骨干教师 2
名。 1.培养骨干教师 2名；

2.培养、引进双师教师 3名。

1.培养骨干教师 2名；

2．培养高级职称 1名；

4.引进双师教师 1名。

1.培养骨干教师 2名；

2．培养高级职称 1名；

3.引进双师教师 1名。

3.兼职教师队伍

建设

长期聘请企业的技

术人员和业务骨干 3
名。

1.兼职教师达到 10名；

2.专题讲座 3次。

1.兼职教师达到 15名；

2.专题讲座 3次；

3.开发工学结合项目 2个。

1.兼职教师达到 20名；

2.专题讲座 3次；

3.开发工学结合项目 2个。

4.师德师风建设

建立师德师风评价、考核体系；进

行各种教师评优和表彰活动。

完善师德师风评价、考核体系；推

进“魅力教师”评选活动；建立“名

师风采”专栏。

评选和表彰师德师风标兵；组织

优秀教师参观学习和交流活动。
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专业发展

机制建设

1.完善校企合作

体制机制

1.学校制订了专业共

建机制、校企合作制

度。

2.校企合作组建成立

专业培训指导委员

会。

3. 定期委派专业教

师到校企合作单位

顶岗培训。4.社会培

训每年 500 人次以

上，其中高级工、技

师培训达 300人次以

上。

5.学生全员顶岗实

习。

1.成立“校店合作理事会”

2.制定“校店合作理事会”相关管

理制度

3．社会培训 1000人次

1．建立“校店合作理事会”运行

机制

2．优化“校店合作理事会”管理

制度

3.召开理事会会议

4. 社会培训 1000人次

1．总结“校店合作理理会”运

行状况

2．完善“校店合作理事会”管

理制度

3.召开理事会会议

4.社会培训 1000人次

2.改革教学质量

评价体系

全面实施培训基地、

合作企业、培训学员

三方共管的培训质

量评价体系。

1.改革教学管理制度

2.创建教学质量“三方”监控、评

价体系

3.建立顶岗实习监控和毕业生跟踪

制度

1.修改教学管理制度

2.修改教学质量“三方”监控、评

价体系

3.修改顶岗实习监控和毕业生跟

踪制度

1.完善教学管理制度

2.完善教学质量“三方”监控、

评价体系

3.完善顶岗实习监控和毕业生跟

踪制度

3.建设统筹发展

机制

1．建立专业群建设委员会

2.建立校企合作信息化管理平台

3.召开校企合作交流会

1.改善专业群建设委员会结构

2.优化校企合作信息化管理平台

3.召开校企合作交流研讨会

1.完善专业群建设委员会结构

2.完善校企合作信息化管理平台

3.召开校企合作成果发布与交研

讨会

注：建设内容可根据项目申报单位的具体情况加行。
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3．项目资金投入预算表 单位：万元

建设内容

资金预算及来源

省级财政投入 市级地方财政投入 行业企业投入 其他投入

合计2015 2016 2017
小计

2015 2016 2017
小计

2015 2016 2017
小计

2015 2016 2017
小计

年度 年度 年度 年度 年度 年度 年度 年度 年度 年度 年度 年度

合 计 88.7 62.2 49.1 200 5 30 15 50 3 13 4 20 10 8.5 11.5 30 300

专业结构
优化调整

1. 专业结构调整 2 2 1 5 5
2. 专业群构建 5 3 2 10 10
3. 特色专业群建设 2 2 1 5 5

小计 9 7 4 20 20

人才培养模

式与课程
体系改革

1. 专业群人才培养模式 4 3 3 10 10
2. 课程体系 6.3 4.65 4.05 15 3 1 1 5 20
3. 数字化资源库 10 5 5 20 10 10 20 5 5 45
4.实践教学体系 2 2 1 5 5

小计 22.3 14.65 13.1 50 10 10 20 5 5 3 1 1 5 80

实践教学

条件建设

1. 一体化教室及其他升级 11 11 8 30 5 15 20 50
2. 大师工作室 7 7 5 5 12
3. 生产性实训基地 9 9 5 5 14
4. 校外实训基地 5 5 4 14 3 3 4 10 24

小计 32 16 12 60 5 20 5 30 3 3 4 10 100

教学
团队

建设

1.专业带头人队伍建设 6.6 4.6 3.8 15 5 5 5 5 25
2.骨干教师队伍建设 8.5 8.5 8 29 5 3 3 11 40
3.兼职教师队伍建设 2.3 2.4 2.3 7 7
4.师德师风建设 1 1 1 3 3

小计 20.4 18.5 15.1 54 5 5 5 3 8 16 75

专业发展

机制建设

1.完善校企合作体制机制 0.5 0.5 0.5 1.5 1 3 2.5 6.5 8
2.改革教学质量评价体系 2.5 3.5 3.5 9.5 1 1.5 2.5 12
3.建设统筹发展机制 2 2 1 5 5

小计 5 6 5 16 2 4.5 2.5 9 25
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