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	主要内容：
	（1）校企合作体制机制建设。校企合作共同建设“校中店”式的生产性实习实训基地。学校与企业实行“生产共
	(2）硬件环境建设。建成集教学、培训、生产及湘西地区民族菜肴研发为一体，设备先进的学校营业性教学实习
	（3）指导教师团队建设。建设一支数量足够、理论水平高、实践能力强，能胜任实习实训指导与培训工作且相对
	（4）实践教学体系建设。形成“项目+任务”模块化实践教学体系。建成功能齐全、运行流畅的校园网络，教学
	（5）社会服务能力建设。面向社会职业技能培训，组织生产性实习经营，开展湘西民族特色菜品研发与推广等应
	保障措施：
	（1）组建项目建设管理机构，设置项目建设领导小组和项目建设工作办公室。
	（2）建立项目建设保障机制，健全“统一规划、分步建设、配套使用”管理机制； 落实“分级实施、跟踪管理
	（3）实施过程管理，按照“及时跟踪、随机抽查、年度评价、项目验收”的过程管理模式，严格按照实施方案进
	（4）落实经费保障，实行专户、专帐、专款使用，做到统一管理，专款专用，层层落实，跟踪过程，监测绩效。
	预期效果：
	（1）办学机制更加完善。形成校企联动、合作育人、协作生产、共同研发的运行机制，促进专业办学深度融入产
	（2）专业团队效能提升。教师专业技术水平和实际应用能力不断提高，专业群教师“双师型”的比例达到100
	（3）教学质量不断提高。基地年承担师生实习实训不少于10000人日，专业实训完成率达到100%；专业
	（4）服务能力显著增强标。依托基地平台，每年社会培训4000人日以上；开展应用技术研究和成果转化，推

